STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
,KidI-Mini1” w Lomiankach

SPIS TRESCI

Postanowienia og6lne

Cele 1 zadania Placowki

Organy Placowki 1 ich kompetencje
Organizacja Placowki

Nauczyciele 1 inni pracownicy Placowki
Wychowankowie Placowki

Rodzice wychowankow

Postanowienia koncowe



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Placowka nosi nazwe: Przedszkole Niepubliczne ,,Kidi-Mini”.

Siedziba placowki: 05-092 Lomianki, ul. Warszawska 126

Organ prowadzacy: Ewa Orlecka, Dorota Konopka.

Wspolnicy Ewa Orlecka 1 Dorota Konopka na rownych prawach repre-

e

zentuja placowke na zewnatrz w  sprawach pedagogiczno-
administracyjnych, organizacyjnych oraz finansowych.
5. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje: Mazowiecki Kurator
Oswiaty
6. Przedszkole w swojej nazwie posiada okreslenie ,,niepubliczne” 1 nazwe
,,Ki1di-Mini”. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym
brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne ,,Kidi-Mini”.
7. Na pieczeciach widnieje napis :
Ewa Orlecka, Dorota Konopka
Przedszkole Niepubliczne ,,Kidi-Mini’’
05-092 L.omianki ul. Warszawska 126
NIP 118-16-03-799 REGON 146300312
tel. 504240773, 606324475

8. Obstuge finansowo — ksiegowo - kadrowa przedszkola prowadzi podmiot
zewngetrzny.

§2
Placowka dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. J. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1915 ze zm.),

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. 0 finansowaniu zadan o$wiatowych
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1930 ze zm.),

4) odpowiednich przepisoOw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),



5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t. j. Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1510 ze zm.),

odpowiednich przepiséw wykonawczych do wymienionych wyzej ustaw,
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Na-
rodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r., Nr 120,
poz. 526 ze zm.),

rozp. MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnospraw-
nos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szko-
ty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533
oraz z 2022 r. poz. 609 i 1717).

niniejszego statutu.

CELE I ZADANIA PLACOWKI
§3

Placowka realizuje cele 1 zadnia okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe,
ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych , a w szcze-
golnosci rozp. MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z nie-
petnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego
dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlne-
go dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r.
poz. 1533 oraz z 2022 r. poz. 609 i 1717).

Gtownym celem placowki jest w szczegolnosci:

objecie opieka wszystkich dzieci( w tym zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym) i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warun-
kéw do prawidlowego rozwoju, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami

stymulowanie rozwoju dziecka,



3) rozwijanie w ramach istniejagcych mozliwosci zainteresowan , uzdolnien i
talentow dzieci,

4) wspoéldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wycho-
wawczych,

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.
3. Do zadan przedszkola naleza w szczego6lnosci:

1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpie-
czenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

2) budowanie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomos$ci moralnej oraz
wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzing,

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej , w tym ksztaltowanie
go gotowosci czytania i kreslenia symbolow graficznych,

4) integrowanie tre$ci edukacyjnych,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wlasnej aktywnosci,

6) udzielanie dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej i organizowanie tej pomoc na zasadach okreslo-
nych w odpowiednich przepisach.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwo-
jowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwi-
janiu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.
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6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne 1 nicodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wyko-
nujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy spe-
cjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjali-
stow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9. Szczegbdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla obowigzujaca w przedszkolu procedura, okreslona
zgodnie z przepisami rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie za-
sad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz.
1280 ze zm.).

§4

1. Placéwka zapewnia odpowiedni zakres 1 sposob wykonywania zadan
opiekunczych dostosowany do wieku dzieci i potrzeb §rodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny, a
w szczegolnosci zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki.
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2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze przetwarza¢ dane osobowe
pracownikow 1 wychowankéw w zakresie niezbednym do wykonania
nadzoru pedagogicznego

ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE

§5
Organami placoéwki sg:
1) organ prowadzacy
2) dyrektor przedszkola
3) zastepca dyrektora przedszkola
4) rada pedagogiczna
§6

Organem prowadzacym placowke jest: Ewa Orlecka, Dorota Konopka.
Zadaniem organu prowadzacego jest w szczegoInosci:

1) powotanie i zatrudnienie dyrektora,

2) organizowanie finansowej obstugi placowki,

3) zarzadzanie majatkiem przedszkola,

4) rozliczanie udzielonych dotacji gminnych,

5) reprezentowanie placowki na zewnatrz,

6) rozwigzywanie ewentualnych sporow zaistniatych pomig¢dzy organami
placowki poprzez dazenie do polubownego zniesienia ich istoty.

7) w przypadku niemozno$ci rozwigzania polubownego sporu mi¢dzy orga-
nami placoéwki podejmowanie wigzacych, dopuszczalnych prawem dzia-
tan zmierzajacych do rozwiazania konfliktu lub sporu.



§7
1. Dyrektorem przedszkola jest Pani Dorota Konopka.

2. Dyrektor Kieruje biezaca dziatalnoScig placowki jak i rOwniez moze re-
prezentowac ja na zewnatrz w sprawach nie zastrzezonych do kompeten-
cji organu prowadzacego.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w placdéwce
a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach orga-
nizowanych przez placéwke poza obiektem do niej nalezgcym.

4. Zadania dyrektora sg nastepujace, a W szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie obowigzujacymi przepi-
sami,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmo-
nijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdro-
wotne,

3) dbanie o jako$¢ pracy placowki, prowadzenie ewaluacji wewngtrznej pla-
cowki, dokumentowanie oraz wykorzystanie wynikow,

4) opracowanie wspoélnie z Radg Pedagogiczng rocznego planu pracy pla-
cowki z wykorzystaniem wynikow ewaluacji pracy przedszkola,

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu udoskonalenia ich
pracy na rzecz dziecka,

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

8) informowanie  dyrektorow  szkét  podstawowych  rejonowych
0 realizowaniu przez ich dzieci pigcioletnie obowigzkowego jednoroczne-
go przygotowania przedszkolnego w tutejszej placéwcee,

9) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi,

10) przekazywanie comiesi¢gcznej informacji organowi prowadzacemu
o liczbie dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

11) organizowanie administracyjnej 1 gospodarczej obstugi placowki,
7



12) kierowanie polityka kadrowg placowki, zatrudnianie pracownikow
oraz zwalnianie ich zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pra-

cy,
13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy uczeszczaja-
cych do placowki w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu, regu-
laminu przedszkola lub podwazania dobrego imienia placowki,

2) zaleganie z odptatno$cig za pobyt w placowce powyzej jednego okresu
ptatniczego,

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgloszenia tego faktu
w placéwece.

6. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy Dyrektora. Do
jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) aktywna wspotpraca z zespotem nauczycielskim,

2) inspirowanie nauczycieli do poszukiwan innowacyjnych metod pracy,
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i dydaktycznych,

4) koordynowanie w organizacji imprez przedszkolnych,

5) podejmowanie w zastepstwie wszelkich dziatan i obowigzkow nalezacych
do dyrektora.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placéwce

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem do-

radczym specjalisci 1 goscie zaproszeni przez dyrektora.
8



6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwyklta wigkszos$cig gto-
sOwW, w obecnosci co najmniej potowy liczby gltosow.

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym seme-
strze 1 po zakonczeniu roku szkolnego.

8. Posiedzenia rady sg protokotowane.

9. Czlonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy shuz-
bowej dotyczacej uchwal , wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. In-
formacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko ro-
dzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

§9
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) zatwierdzanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
3) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,

4) podejmowanie decyzji w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicz-
nych w przedszkolu.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w ce-
lu doskonalenia pracy przedszkola

§ 10

1. Rada Rodzicéw jest organem, ktory moze ale nie musi by¢ powolany
w placéwce, wybranym w jawnym glosowaniu wszystkich rodzicow
dzieci uczeszczajagcych do placowki.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza reprezentanci poszczegolnych grup:

1) przewodniczacy,

2) z-ca przewodniczacego,

3) skarbnik

3. Cele 1 zadania rady rodzicow:



1) reprezentowanie wszystkich rodzicow dzieci uczeszczajacych do przed-

szkola oraz podejmowanie dziatah zmierzajacych do doskonalenia statu-
towej dziatalno$ci przedszkola;

2) pobudzenie i angazowanie do wspotpracy z przedszkolem pozostatych ro-

dzicow.

4, Kompetencje Rady Rodzicow:
1) Rada Rodzicow ma wptyw na dziatalnos¢ przedszkola;
2) Rada Rodzicoéw uczestniczy w doborze zaje¢ dodatkowych prowadzonych

na terenie przedszkola;

3) Rada Rodzicow ma prawo zlozenia wniosku do dyrektora ze skargg na

|

pozostatych pracownikéw przedszkola.

ORGANIZACJA PLACOWKI
§ 11

Przedszkole Niepubliczne ,,Kidi-Mini” jest placowka zlokalizowang w
jednym budynku.

Podstawowg jednostka organizacyjng placowki jest oddzial ztozony
z dzieci 0 zblizonym przedziale wiekowym, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

Liczba dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego nie moze
przekracza¢ normatywnej liczby dzieci okreSlonej przepisami szczego-
towymi.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego
1 ksztatcenia ogolnego.

Placowka moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci
od potrzeb i swoich mozliwosci.

Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdhuzszy pobyt w ogrodzie.

Placowka w miar¢ swoich mozliwos$ci zapewnia odpowiednie wyposaze-
nie 1 oprzyrzadowanie dla wychowankow.

10



9.

Zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, kto-
re mogg by¢ finansowane ze $rodkow placoéwki lub dodatkowych optat
ponoszonych przez rodzicow.

10. Placowka moze organizowa¢ dla wychowankoéw roznorodne formy kra-

joznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez do-
stosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek moga
by¢ ustalone w odpowiedniej procedurze.

11. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie

2.

nauczania ,wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢
pobierane od rodzicéw optaty bez wzgledu na postac i sposob przekazy-
wania tych informacji.

§ 12

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny pracy placowki opracowany przez dyrektora
przedszkola i zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

Arkusz organizacji pracy placowki okresla:

1) liczbe oddziatow,
2) czas pracy oddzialow,

3) liczbg miejsc w placowce,
4) liczbg dzieci zapisanych do placowki,
5) liczbg pracownikow,

6) czas pracy pracownikow.

1.

§ 13

Organizacj¢ pracy placoéwki w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalany
przez dyrektora przedszkola na pierwsze] Radzie Pedagogicznej.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do
zatozeh programowych oraz oczekiwan rodzicow.
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycie-
lowi.

4. Do realizacji celow statutowych placowka posiada:
1) sale zaje¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia sanitarne,

3) kuchnig,

4) szatnig,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) ogrod.

§ 14
1. Placowka funkcjonuje caly rok.
Terminy przerw ustala dyrektor przedszkola.

Dzienne godziny pracy placowki ustala Organ Prowadzacy.

o w n

Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym ustala Organ Prowadzacy.

5. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony stosownie do dys-
pozycji art.125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), w razie wystapienia :

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebie-
giem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzo-
ne zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

12
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uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre-
slonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11 Prawo o$wiatowe.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgo-
da organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla
uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odle-
glosé.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres powyzej dwoch
dni dyrektor przedszkola organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzysta-
niem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane
nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢c stacjonarnych.

8. W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego przedszkole zapewnia na-
uczanie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtose,
zgodnie z procedurg stanowigca zalacznik do niniejszego statutu.

§ 15
1. Dziatalnos¢ placowki finansowana jest przez:
1) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
2) dotacje gminne,
3) dotacje od sponsorow,

4) wynajem pomieszczen przedszkola na zajecia dodatkowe dla dzieci pro-
wadzone przez osoby nie zatrudnione w placowce lub organizacj¢ imprez
okolicznosciowych dla okolicznych mieszkancow.

2. Optata za pobyt dziecka w placowce ustalana jest w ,,Umowie o Swiadczenie
ushug edukacyjnych i opiekunczych w zakresie wychowania przedszkolnego”
podpisanej migdzy przedszkolem a rodzicami lub opiekunami prawnymi wraz
z przyjeciem dziecka do placowki.

3. Wysokos$¢ dotacji gminnej zalezna jest od budzetu uchwalonego przez Radg
Miasta Lomianki.
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4. Wysokos$¢ dotacji od sponsordéw zalezna jest od skutecznos$ci dziatan organow
przedszkola zmierzajacych do pozyskiwania tych srodkow.

§ 16

1. Optlate za pobyt dziecka w placowce (czesne i wyzywienie) ustala organ
prowadzacy.

2. Nieobecno$¢ dziecka w placowce nie zwalnia rodzicow od obowigzku
uiszczenia oplaty state;j.

3. Optfata stata moze ulec zmniejszeniu w przypadku dtuzszej nieobecnosci
dziecka w placowce z powodu choroby powyzej jednego miesigca.

4. Placowka zapewnia wyzywienie dziecka.

5. Optaty od rodzicoOw pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca z gory, go-
towka lub przelewem na rachunek bankowy.

6. Placéwka moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych lub
wolontariatu.

PRACOWNICY PLACOWKI
§ 17
1. W placowce zatrudnieni s3:
1) dyrektor przedszkola
2) zastepca dyrektora przedszkola

3) nauczyciele oraz na zasadach okreslonych przepisami szczegdétowymi pe-
dagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi lub terapeuci pe-
dagogiczni.

4) pomoc nauczyciela,

5) pracownicy obstugi.
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. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.

. Pracownikow zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem odpowiednich przepi-
soOw Organ Prowadzacy.

. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy, odpo-
wiednie przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

. Placowka nie wypracowuje funduszu swiadczen socjalnych.
§ 18

. Dyrektor przedszkola, zastgpca dyrektora i nauczyciele oraz specjalisci
zatrudnieni w placéwce posiadajg kwalifikacje zgodnie obowigzujacymi
przepisami.

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiadajg za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obser-
wacje w sposob przyjety w placowce.

. Nauczyciele otaczaja opicka kazdego z wychowankow i utrzymuja kon-
takt z rodzicami w celu:

1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,

2) wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ placowki,

3) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy m. in.:

1) nauczyciele prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza,

s odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece dzieci;

2) organizacja zaje¢ zgodnie z og6élnymi zasadami bezpieczenstwa

i higieny: zwracajagc uwage na stan sprzgtu i $srodkoéw dydaktycznych,
o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperaturg 1 warunki atmosferyczne;
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3) zglaszajg dyrektorowi przedszkola dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa wychowankdw oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki;

4) proces dydaktyczny organizujg zgodnie z zasadami nauczania. Przy dobo-
rze form 1 metod pracy uwzgledniajg ich skuteczno$¢, posiadane przez
przedszkole srodki dydaktyczne mozliwosci psychofizyczne dzieci i ich
wlasne predyspozycije.

6. Nauczyciele realizujac program wychowawczo-dydaktyczny odpowiadaja
za:

1) jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz za jej efekty,
2) stan urzadzen, sprz¢tu i srodkow dydaktycznych im przydzielonych,
3) bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w tych zajeciach,

4) prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za realizacje pracy wychowawczo-
dydaktycznej opartej na pelnej znajomosci dziecka, jego srodowiska ro-
dzinnego oraz podstawy programowej wychowania w przedszkolu,

5) dbanie i odpowiedzialnos¢ za estetyke kacikow zainteresowan w przed-
szkolu,

6) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i za-
bezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz udokumentowanie tych
obserwacji w sposob przyjety w placowce, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w zakresie zasad organizacji i udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej,

8) stosowanie odpowiednich metod nauczania i wychowania,

9) wspolprace ze specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna, zdrowotng itp.,

10) realizacje zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej posta-
nowien 1 uchwat,
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12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wy-
chowaweczej 1 opiekunczej ( dziennik, miesigczny plan pracy) zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

13) realizacje wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora, wy-
nikajacych z biezacej dzialalnosci placowki,

14) tworzenie w placéwce rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu
samopoczuciu dzieci,

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub reakcyjno-sportowym,

17) odpowiadaja stuzbowo przed wtadzami przedszkola, oraz cywilnie
lub karnie za tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i1 zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec.

7. Prawa nauczycieli okreslaja odpowiednie przepisy. Nauczyciele przede
wszystkim majg prawo do:

1) zapewnienia mu podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycz-
no-wychowawczych i opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacj¢ programu dy-
daktyczno-wychowawczego,

3) zadania od rodzicow zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

§ 19
W placowce mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele-instruktorzy
z przygotowaniem pedagogicznym w celu wspoétorganizowania ksztalcenia
dzieci.
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§19a

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowa-
nie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainte-
resowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzy-
wania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych ak-
tywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach od-
powiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburze-
niom zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przed-
szkolnym i pozaprzedszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytua-
cjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidual-
nych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych spe-
cjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograni-
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czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§19 b

Do zadan pedagoga specjalnego w placoOwce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub in-
nymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnia-
niu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojo-
we i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe, W zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posia-
dajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych spe-
cjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowa-

nie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow I metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nhauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3 oraz w § 5 rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad or-
ganizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia za-
wodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§19 ¢

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢c¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 elimi-
nowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zabu-
rzeh komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych spe-
cjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograni-
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czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§19d

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpozna-
wania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 petne uczestnic-
two w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charak-
terze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami Uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych spe-
cjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20

1. Zakres obowigzkéw pozostatych pracownikow (pomoc nauczyciela
1 pracownicy obstugi) obejmuje m. in.:
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1) wspotprace z nauczycielami i specjalistami w zakresie opieki i wychowa-
nia dzieci,

2) zapewnienie sprawnego dziatania placowki jako instytucji publicznej,

3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, zgodnie z prze-
pisami sanitarno — epidemiologicznymi, zasadami BHP i p. poz.

4) dbanie i codzienne sprawdzanie jakoSci i sprawnosci sprzetu na podworku
przedszkolnym 1 w §rodku placowki.

2. Wszyscy pracownicy obstugi przedszkola maja prawo do:
1) urlopu wypoczynkowego,

2) dostepu do pomieszczenia sanitarnego i socjalnego.

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI
§ 21

1. Do placoéwki uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

2. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgodg na uczeszczanie do przedszkola
dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze
uczeszczaé do placowki nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym ro-
ku kalendarzowym, w ktoérym konczy 8 lat.

4. Dazieci w placowce majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego 1 zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego trak-
towania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
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8) akceptacji jego osoby, takim jakie jest;

9) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

10) snu lub wypoczynku jesli jest zmeczone, a nie do snu ,,na rozkaz”;

11) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

12) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.

§ 22

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placéwki osobiScie
przez rodzicow ( opiekundéw prawnych ), badz inne osoby ( petnoletnie )
upowaznione przez rodzicoéw.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby upowaz-
nionej, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzi-
COW.

3. Rodzice ( prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniong
przez nich osobe.

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okaza-
niem dokumentu tozsamosci.

5. Szczegbdtowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbioru dzieci z przed-
szkola mogg by¢ okreslone w procedurze opracowanej w oparciu o odpo-
wiednie przepisy prawa.

§ 23

1. Do przedszkola przyjmowane sa wszystkie dzieci w oparciu o zasad¢ po-
wszechnej dostepnosci.

2. Przyjecie do placowki jest jednoznaczne z podpisaniem przez rodzicow
umowy regulujacej szczegdtowe zasady pobytu w placowce.

§ 24

Placowka posiada polise OC i NNW. Wychowankowie placowki moga by¢
ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w ramach zorganizowa-
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nej przez placowke polisy dodatkowej (ubezpieczenie indywidualne lub grupo-
we), jesli rodzice dziecka wyraza takg wole 1 pokryja koszty ubezpieczenia do-
datkowego dziecka.

RODZICE WYCHOWANKOW
§ 25
1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicoéw osobe zapewniajgcg dziecku pelne bezpie-
czenstwo,

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placowce,

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, nie-
zwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaz-

nych.

2. Rodzice dziecka 5-letniego maja obowigzek zapewni¢ dziecku re-
gularne ucz¢szczanie na zajgcia oraz usprawiedliwianie nieobecno-
sci kazdego dnia w przedszkolu. Nie odbywanie tegoz obowigzku
jest wtedy gdy dziecko jest nicobecne w przedszkolu wiecej niz 3
dni a rodzice nie przyniosg zwolnienia lekarskiego w przypadku
choroby lub usprawiedliwienia pisemnego, jesli dziecko jest nico-
becne z innych powodow np. wyjazd rodzinny.

§ 26

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu sku-
tecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia jego in-
dywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo w szczeg6lnosci do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi
z koncepcji placowki,
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2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow
1 niepowodzen swojego dziecka,

3) uzyskiwanie porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow
W rozpoznaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na te-
mat pracy placoéwki.

§ 27

Okresla si¢ formy wspolpracy placowki z rodzicami:

1) Zebrania grupowe — organizowane przynajmniej dwa razy w ciggu roku
przedszkolnego lub w terminie 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia wnio-
sku rodzicow dzieci, stanowigcych grupe co najmniej % oddziatu przed-
szkolnego.

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne — po wczeéniejszym telefonicznym
ustaleniu terminu.

3) Pedagogizacja rodzicow — w terminach ustalonych w planie/arkuszu or-
ganizacyjnym placéwki na dany rok, lub doraznie z zachowaniem zasad
jak w pkt. 2,

4) Zajecia otwarte 1 warsztaty - w terminach ustalonych w planie/arkuszu or-
ganizacyjnym placowki na dany rok,

5) Wspolne imprezy potaczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci - w termi-
nach ustalonych w planie/arkuszu organizacyjnym placowki na dany rok

6) Spotkania integracyjne - w terminach ustalonych w planie/arkuszu orga-
nizacyjnym placowki na dany rok.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci — dy-
rektora przedszkola, nauczycieli, rodzicow, pracownikow placéwki oraz organ
prowadzacy.

§ 29
1. Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy.
2. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej.
§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpo-
wiednie przepisy o$wiatowe i przepisy Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.

§ 31

Traci moc poprzedni statut przedszkola z dnia 1 wrze$nia 2016 roku. Niniejszy

statut wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiagzujacg od 1 wrzesnia
2022 roku.

Organ prowadzacy
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